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Bem-vindo,

Este manual foi elaborado a pensar em si, para que possa vivenciar

plenamente a nossa escola.

E nossa intencao facultar-lhe uma imagem, o mais aproximadamente possivel,
deste estabelecimento de ensino e prestar-lhe todas as informacdes que
possam contribuir para que a sua atividade no Agrupamento de Escolas de
Esgueira seja pautada por um bom desempenho. Sem pretender ser
exaustivo, este Manual do Professor do Ensino Profissional deve ser
encarado como um guia de funcionamento, dispondo de um conjunto de

informacdes que o auxiliard no seu dia-a-dia.As duvidas que possam surgir-lhe

apos a leitura deste documento devem ser, preferencialmente, colocadas ao

Coordenador da Area Disciplinar, ao Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso, a

Direcdo Pedagdgica ou aos Servicos Administrativos.

Deste modo, damos-lhe as boas vindas e desejamos-lhe o maior sucesso nesta

Instituicdo cujo lema é “Projetar o futuro, com qualidade e ambicdo ",

A Direcao
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Sintese histoérica

0 AGRUPAMENTO

e Escola Basica e Secundaria Dr.
Jaime Magalhaes Lima

e Escola Basica Esgueira
e Escola Basica da Alumieira
e Escola Basica Quinta do Simao

e Jardim de Infancia Cabo Luis

“A Escola Secundaria Dr. Jaime Magalhaes Lima entrou em funcionamento no ano
letivo 1984-85, a data designada Escola Secundaria de Esgueira. Veio a adotar o
patrono Dr. Jaime Magalhdes Lima em 1991. Ao longo dos anos ministrou o ensino

unificado, que antecedeu o 3° ciclo do ensino basico e o ensino secundario.

No que respeita ao ensino secundario, ao longo da sua histdria, coexistiram o ensino
secundario para jovens (ensino regular, cursos tecnoldgicos e cursos profissionais) e
as diversas modalidades de educacéo de adultos (ensino recorrente e cursos de

educacdo e formacdo de adultos (EFA)).

Desde os finais da década de 90 que na sua estratégia se incluem ofertas educativas e
formativas que visam contribuir para a certificacdo e qualificacdo de jovens e de

adultos que ndo conseguiram ou ndo puderam fazer um percurso escolar regular.

O Agrupamento de Escolas de Esgueira, cuja sede era a Escola Bésica Aires Barbosa,
foi criado em 2003 e resultou de um processo de verticalizagdo que fundiu o
Agrupamento Horizontal Esgueira. Para além da Escola Bésica Aires Barbosa, o
Agrupamento de Escolas de Esgueira incluia as Escolas Basica de Esgueira, Escola
Bésica da Alumieira, Escola Basica Quinta do Simao, Jardim de Infancia de Esgueira,
Jardim de Infdncia da Alumieira, Jardim de Infancia da Quinta do Simao e Jardim de

InfAncia Cabo Luis.

A Escola Béasica Aires Barbosa resultou da Escola Preparatéria de Esgueira, criada em
1973 para dar resposta a escolaridade obrigatéria de 6 anos. S6 em 1988/1989
ocupou as atuais instalagdes 11 e em 1992/93, adotou como patrono o humanista
Aires Barbosa. Com o alargamento da escolaridade obrigatdria para nove anos, em
1994/95, adquire a tipologia de Escola dos 2° e 3° ciclos do ensino béasico. No ano
2012 foi formalmente constituido o Agrupamento de Escolas de Esgueira que integra
os estabelecimentos escolares supra citadas. A partir de marco de 2014 a Escola
Bésica Aires Barbosa e a Escola Secundaria Dr. Jaime Magalh&es Lima passaram a ter

uma designagdo comum de Escola Bésica e Secundaria Dr. Jaime Magalhaes Lima.”

Texto retirado do Projeto Educativo 2019-2022

Pagina 3



Ensino Profissional

ESCOLA BASICA E
SECUNDARIA

DR. JAIME
MAGALHAES LIMA

e Cursos Profissionais
e Legislacao aplicavel
e Ferramentas fundamentais

¢ Projeto Educativo 2019-2022

O ensino profissional decorre na escola sede (Escola Bésica e Secundaria Dr. Jaime

Magalhaes Lima) e apenas existe no ensino secundario.

Os Cursos Profissionais no presente ano letivo (2019-2020) sdo:
a) 10°ano - Técnico de Automacgdo e Comando (novo)
) 11°ano - Técnico da Juventude
) 10° 11°e 12° anos - Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva
) 10° 11°e 12°anos - Técnico de Gestao Equipamentos Informéticos
) 12°ano - Técnico Comercial
12° ano - Técnico Multimédia
iretores de cada curso:

U0 00 O

Carlos Ramos

Q

)
) Conceicéo Limas

O

0

Pedro S& (Coordenador do Ensino Profissional)

(O

Joana Mafalda
) Rogério Cachide

D

)
) Henrique Teixeira
)

—

Legislacado atual aplicavel aos cursos profissionais
Portaria n.°235-A/2018

Decreto-Lei n.°55/2018

Apenas para as turmas do 12° ano (Portaria n.°74-A/2013)

Ferramentas Fundamentais para os professores do AEE
Plataforma INOVAR (para PC e Mobile)
Plataforma MOODLE

DCS Horérios

Projeto Educativo

http://www.aeesqueira.edu.pt/index.php/agrupamento/documentos/estrateqgicos/

projeto-educativo
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No presente ano letivo, o Agrupamento de Escolas de
Esgueira abracou o desafio de implementar um sistema de

certificagcdo de qualidade nos cursos profissionais alinhado

A E E com o EQAVET.

A certificacao de qualidade obriga, por um lado a ter os
procedimentos de atuagao bem definidos para serem
aplicados por quem esta no sistema mas, por outro lado,

exige atingir determinados objetivos aos quais

inicialmente nos propusemos.

Este documento ja faz parte desse processo. Acreditamos
ser uma ferramenta auxiliar para o arranque do ano, congregando a informacéao relevante, especialmente para quem

recebe pela primeira vez disciplinas do curso profissional.

Os objetivos a atingir dizem respeito aos seguintes indicadores: Indicador 4 - taxa de conclusdo dos cursos de Educacéo

e Formacédo Profissional (EFP); Indicador 5 - Taxa de conclusao apds conclusdo do curso EFP; Indicador 6 - Utilizacao das
competéncias adquiridas no local de trabalho

Em determinado momento iremos receber inspetores para avaliar o processo de implementacdo, com a fim de obtencéo
do selo de qualidade. Este selo, permitird obter alguns beneficios tanto financeiros como de prioridade na escolha dos

cursos profissionais.
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ESTRUTURA DO MANUAL

1° Parte 2° Parte
e Aulas ¢ Procedimentos novos
e Avaliacao e Assiduidade/Faltas

e Acao disciplinar e Comportamento/Acao disciplinar

e Documentacao e Software e Documentacao e Software

e INOVAR e INOVAR

Planeamento

EQAVET
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e Aulas
e Avaliacao

e Acao disciplinar

e Documentacao e Software

e INOVAR
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Aulas

1. Aduracdo de um tempo letivo é de 50 minutos. Todos os tempos se iniciam a hora exata,
nao existindo toque de entrada. Todos os tempos tém 10 min de intervalo;

2. Em cada aula o professor deve registar as faltas dos alunos e o respetivo sumario no
programa INOVAR (pagina 12 - RS e RA), tendo até 48h para o fazer. No caso de néo
respeitar esse periodo deve ir a direcdo solicitar a abertura da aula para registar o
sumario/faltas dos alunos (neste caso deve informar as faltas que registou, por escrito,
ao DT);

3. Noinicio de cada médulo deve ser explicitado aos alunos, a duragdo do médulo, o
numero maximo de faltas que é possivel dar, os instrumentos de avaliagdo e os objetivos
e conteldos a abordar (deve deixar no sumério que o fez);

4. Podera, em determinados momentos, substituir um colega por auséncia deste. E
obrigatdrio o preenchimento do documento de permuta (DP) até ao momento da
substituicdo, por auséncia prevista. A auséncia de professor por situacdo inesperada,
deverd ligar com a escola e falar directamente com o elemento do PBX. As técnicas
operacionais devem procurar substituto para o professor ausente de acordo com a
seguinte prioridade: Na programacao do INOVAR quem terminar os médulos mais tarde
terd prioridade;

5. O professor deve comunicar por escrito ao DT, através do INOVAR (pégina 12 - RC),
qualquer ocorréncia, digna de registo, verificada durante as aulas ou no espaco da
escola;

6. O professor deve monitorizar as faltas dos seus alunos em cada médulo, para terem
aproveitamento tém que ter 90% de assiduidade. Se na marcacéo das faltas a um
determinado aluno no programa INOVAR aparecer um “pop-up” a informar que o aluno
atingiu o limite de faltas, deve o professor, juntamente com o aluno, encontrar uma
solugdo para repor as faltas nos 15 dias seguintes (deve ser usado o modelo PR_RTL
indicado na pagina 11);

7. Sé os professores acompanhantes dos alunos na visita de estudo é que podem assinar
0s sumarios correspondentes aos tempos que os alunos estéo fora;

8. Sempre que um professor terminar de lecionar todos os seus médulos, deve reportar
essa situacdo na semana que termina, por escrito, ao Diretor de Curso. Desta forma,
pretende-se rentabilizar todos os tempos libertos nos horarios com outras disciplinas;
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Avaliacao

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

A avaliacdo deve, obrigatoriamente, respeitar os critérios de avaliagdo definidos pelo
grupo disciplinar aprovados em Conselho Pedagdgico;

Na primeira aula de cada médulo deveréa explicitar a forma e os instrumentos de
avaliacdo a serem utilizados (de acordo com o modelo PR_PM entregue na secretaria);

O professor deve encontrar a melhor solucdo para que os seus alunos atinjam o sucesso.
No caso de um aluno nao ter aproveitamento num determinado médulo, o professor
deve encontrar juntamente com o aluno, a solugao para atingir o sucesso. A proposta
devera ser enquadrada num espaco temporal de 15 dias.;

O registo da avaliagdo final de cada médulo é feito no programa INOVAR (pégina 12 -
RAM), imediatamente a conclusdo do mesmo;

O professor ird receber um “alerta” (e-mail) a meio do médulo que esté a leccionar (de
acordo com planeamento entregue na secretaria - modelo PR_PM) no sentido de
informar o DT, qual ou quais os alunos que na sua opinido terdo muitas dificuldades em
concluir com sucesso esse mdédulo;

Todos os instrumentos de avaliagdo devem ser registados no INOVAR (pagina 12 - RIA);

Todos os registos e instrumentos de avaliacdo devem ser guardados e arquivados no
dossier correspondente na sala dos profissionais (sala D9);

Quando um determinado aluno nao tem assiduidade suficiente para ser avaliado (90%
de assiduidade), o professor deve elaborar uma proposta para a recuperagao dos
tempos através do modelo PR_RTL. Para além disso, deve registar no programa INOVAR
os tempos recuperados e a sua avaliagdo (pagina 12 - RRAA;

No final de cada mddulo, os alunos devem preencher a folha de auto-avaliagdo e devem
ter conhecimento do resultado obtido.
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Acao Disciplinar

W

1. As questdes disciplinares dentro da sala de aula devem ser resolvidas pelo professor e,
imediatamente, comunicadas ao DT (através do INOVAR - pagina 12 - RC). As
ocorréncias serao categorizadas no seguinte enquadramento:

1. Grau 1 - Socialmente desviante (racismo, bulling, xenofibia...)
2.  Grau 2 - Violéncia (verbal e/ou Fisica)
3. Grau 3 - Indisciplina (ndo acatar ordem, desrespeito...)
4.  Grau 4 - Positivo (atitudes de louvar, positivas merecedoras de elogio);
2. Assituacoes de grau 1 e 2 deverao ter obrigatoriamente registo também no MOODLE
(participacdo de ocorréncia) para se dar andamento a um processo disciplinar, sendo

que o grau 3 s6 deverd ir para o MOODLE (participagdo de ocorréncia) se a gravidade
for considerada pelo professor merecedora de tal situagao;

3. ODT, de acordo com as situagdes de participagdo de ocorréncias, pode solicitar a
realizagdo de uma reunido do Conselho de Turma para se debater e encontrar uma
solucdo comum.
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DOCUMENTAGAD &
RECURSOS DIGITAIS

Documentacao inicial

Projeto Educativo 2019-2022

- Legislagao especifica

- Critérios de avaliacdo de cada Mddulo

- Modelo de Planeamento de Médulo (PR_PM)
- Modelo Reposicao de tempos Letivos (PR_RTL)

- Todos os modelos de documentos vao estar disponiveis
(Moodle/Professores/EQAVET)

Recursos Digitais

- Inovar (PC e mobile)

- MOODLE

- DCS horérios (mobile)
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inovariunos aaa

Agrupamento de Escolas
Agrupamento de Escolas de Esgueira de Esgueira

| P

Senha

CAMINHOS DO INOVAR

RS - Registo de Sumarios: “Area Docente” - “Sumérios” - “Horéario Docente” ou “Aulas”

RA - Registo de Assiduidade: “Area Docente” - “Sumérios” - “Horério Docente” ou “Aulas”

RAM - Registo de Avaliacio de Médulo: “Area Docente” - “Avaliacées” - “Classificacdes”

RC - Registo Comportamental: “Area Docente” - “inicial” - “Comportamento”

RIA - Registo de Instrumentos de Avaliacdo: “Area Docente” - “Avaliacdes” - “Instrumentos de Avaliacado”
RAI - Registo de Avaliacao Intermédia: “Area Docente” - “Comunicacdes” (pode anexar ficheiro)

RRAA - Registo da Recuperacio Assiduidade/Avaliacio: “Area Docente” - “EA”

CDT - Comunicacao com o DT: “Area Docente” - “Comunicacdes” (pode anexar ficheiro)
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e Procedimentos novos
e Assiduidade/Faltas

e Comportamento/Acao disciplinar

e Documentacao e Software

e INOVAR

¢ Planeamento
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Procedimentos Novos

N

O Diretor de Turma tera as mesmas funcdes que sempre teve, contudo alguns dos seus
procedimentos que até aqui nao tinham registo, vao passar a ter.

Todas as comunicacoes escritas do DT para os elementos do CT devem ser realizados pelo
programa INOVAR (pagina 18 - IAC).

Todas as comunicacges por telefone do DT para os alunos e/ou para os EE, no ambito das
suas funcoes de DT, devem sempre solicitar a comunicacao ao PBX, utilizando o telefone
da escola. No caso de utilizarem o proprio devem informar o PBX que o fizeram (evitar
utilizar o telemovel proprio)

Para que esta comunicacao seja possivel, o DT deve manter os contactos dos alunos e dos
EE sempre atualizados;

Sempre que existir um contacto presencial com o EE, este deve ser registado no modelo
DT_RCEE;

As questodes disciplinares dentro da sala de aula devem ser resolvidas pelo professor e
imediatamente comunicadas ao DT (através do INOVAR - pagina 11 - RC). As ocorréncias
sao enquadradas da seguinte maneira:

Grau 1 - Socialmente desviante (racismo, bulling, xenofibia...)

Grau 2 - Violéncia (Verbal e/ou Fisica)

w o=

Grau 3 - Indisciplina (nao acatar ordem, desrespeito...)
4. Grau 4 - Positivo (atitudes de louvar, positivas, merecedoras de elogio);

As situacdes de grau 1 e 2 deverao ter, obrigatoriamente, registo no MOODLE
(participacao de ocorréncia) para se dar andamento a um processo disciplinar, sendo que
o grau 3 sO devera ir para o MOODLE (participacao de ocorréncia) se a gravidade for
considerada pelo professor merecedora de tal situacao;

Na primeira reuniao com os alunos, o DT deve garantir que cada EE assine a Declaracao
de Protecao de Dados (DT_DPD) e a Declaracao de Compromisso e AceitacaoDT_DCA).
Estes documentos deverao ficar arquivado no dossier da secretaria;

O DT devera informar os alunos e os respetivos EE da sua assiduidade e comportamento,
mensalmente, atraves do programa INOVAR (pagina 18 - IAC). O DT devera, igualmente,
enviar informacao, pelo mesmo meio, ao professor que tem alunos com excesso de faltas.
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Assiduidade/Faltas

1.  De acordo com a legislagdo, os alunos tém que ter 90% de assiduidade para obterem
classificacdo, contudo terdo que ter 95% de assiduidade para obterem financiamento (o
financiamento ndo se aplica a alunos estrangeiros sem atestado de residéncia);

2. Osalunos e respetivos EE devem receber mensalmente a informacao sobre a sua
assiduidade;

3. O aluno de entregar as justificacdes de faltas ao DT até ao 5° dia apds a falta. Como o

professor tem até 48h para registar o sumario e as faltas, o DT s6 deve justificar faltas
apos 48h da aula dada;

4. O DT devera receber do professor as faltas marcadas, fora do tempo previsto, através do
meio de comunicagdo do INOVAR;

5. O DT devera pressionar os alunos faltosos a cumprirem os 15 dias para a realizagdo das
recuperacgdes de excesso de faltas.
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Comportamento/Acao Disciplinar

1. As questdes disciplinares dentro da sala de aula devem ser resolvidas pelo professor e,
imediatamente, comunicadas ao DT (através do INOVAR - pagina 11 - RC). As
ocorréncias sdo enquadradas da seguinte maneira:

1. Grau 1 - Socialmente desviante (racismo, bulling, xenofibia...)
2.  Grau 2 - Violéncia (Verbal e/ou Fisica)
3. Grau 3 - Indisciplina (ndo acatar ordem, desrespeito...)
4.  Grau 4 - Positivo (atitudes de louvar, positivas, merecedoras de elogio);
2. Assituacdes de grau 1 e 2 deverdo ter ,obrigatoriamente, registo no MOODLE
(participacdo de ocorréncia) para se dar andamento a um processo disciplinar, sendo

que o grau 3 s6 deverd ir para o MOODLE (participagdo de ocorréncia) se a gravidade
for considerada pelo professor merecedora de tal situagao;

3. Devem ser adoptados procedimentos semelhantes entre todos os docentes do
Conselho de Turma . Nos CT, principalmente no primeiro, devem acordar os
procedimentos a ter com os alunos.
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Modelos a usar

DOCUMENTAGAD &
RECURSOS DIGITAIS

- Recuperacédo de Tempo Letivos - PR_RTL
- Proposta de Despesa - DT_PD
- Registo de Contactos EE - DT_RCEE

. e e e - Registo de Comunicac¢des EE - DT_COMEE
Documentacao inicial

- Declaracdo Protecao Dados Pessoais - DT_PDP
- Projeto Educativo 2019-2022

- Declaracdo de Compromisso e Aceitacao - DT_DCA
- Legislagao especifica
- Modelo de Ata eleicdo Delegado e Sub - DT_EDSD

- Dossier de DT
- Modelo de Ata Eleicao Representante de Pais e EE -

DT_EPEE

- Modelo de Autorizacdo de Cedéncia de Posicao de EE -
DT_ACPEE

Recursos Digitais

- Inovar (PC e mobile)

- MOODLE

- DCS horérios (mobile)
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INovarsluncs )

-

Agrupamento de Escolas
Agrupamento de Escolas de Esgueira de Esgueira

| ™

Senha

CONSULTAR
CAMINHOS DO INOVAR OUTPUTS
CAS - Consultar Assiduidade: "Area Docente” - “Inicial” - selecionar o aluno e disciplina. ............ P036 (mapa de faltas)
P112 (mapa escolher disciplina)
CAP - Consultar Aproveitamento: “Area Docente” - “Avaliacdes” - “Instrumentos de Avaliacdo”..... P002 (mapa por médulos)

CRC - Consultar Registos de Comportamentos: “Area Docente” - “Inicial” - selecionar o aluno ..... PO30 (por aluno)

PO31 (por professor)

P113 (monitorizar indisciplina)
CRTL - Consultar de Reposicao Tempos Letivos: “Area Docente” - “Inicial” - selecionar o aluno

PFPA - Pauta Final de Periodo/Ano: "Area Docente” - "Avaliacdes” - “Classificacbes” ................ PO52 (pauta de Avaliaco periédica)

COMUNICAGOES

Comunicacgao para Alunos/EE

IAC - Informacao sobre Assiduidade/Comportamento: “Area Docente” - “Comunicacdes” (pode anexar ficheiro)
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PLANEAMENTO GERAL 12 pesiono oe 2019-2020

DT o EQAVET

Reunido docentes EP

Palestra com

Palestra com

Palestra com um

monitorizacao EQAVET

uma empresa ex aluno

uma empresa

Informac&do/Formacgdo INOVAR e EQAVET
Entrega das planificacdes (modelo PR_PM)

Divulgagao dos 1°s resultados da

1°Momento de monitorizacdo EQAVET
2°Momento de monitorizacdo EQAVET

1° dia de aulas do ano
Recuperacao aulas/tempos

17 dezembro

Setembro Outubro

Novembro Dezembro

Conselhos

Turma inicial CTAV
Intermédia

CT AVAL

Sumativa

Informar Prof’s

Informar Prof’s

i com alunos ;
: Monitorizacao :
. excesso faltas & : com alunos

EE  ERRRELELLEEEED da

assiduidade

Monitorizacdo da

i excesso faltas - Reuniao DT’s
---------------------- assiduidade e -
profissionais

comportamento

Comunicacéo EE e alunos

Comunicagao EE e alunos

Reunido DT's profissionais
Reunido com Alunos e EE
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PLANEAMENTO GERAL 22 pesiono oe 2019-2020

/e

EQAVET

Palestra com um Palestra com

e

SEMINARIO DE BOAS PRATICAS

ex aluno uma empresa

1° dia de aulas do 2° Periodo - 6 Janeiro
Entrega das planificagdes (modelo PR_PM)
Solicitar Auditoria EQAVET

Divulgacao dos resultados da monitorizagdo
Recuperacgao aulas/tempos

Janeiro Fevereiro

FCT 12° aN0  sameamm s st s s s s e s st s Moy S A i Foas e o
de 6 jana 1 abr

Informar Prof’s ;
Informar Prof’s

i com alunos

excesso faltas [Siaiieiesier ek

i com alunos o
; Monitorizagdo da

- i excesso faltas -
assiduidade e | L LL L LLEELLEEELREREEE assiduidade e

comportamento comportamento

Comunicacéo EE e alunos Comunicacao EE e alunos

5o | EQAVET

Palestra com um

ex aluno

Recuperacdo aulas/tempos

27 mar

LEIMANGO s

Reunido DT's

profissionais
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PLANEAMENTO GERAL rx: pesiono oe 2019-2020

5o | EQAVET

Palestra com um Palestra com

Auditoria EQAVET

ex aluno uma empresa

1° dia de aulas do 3° Periodo - 14 abril
Entrega das planificagdes (modelo PR_PM)

Recuperacgao aulas/tempos
Prova de Aptidao Profissional

FCT 11° ano sewesssmamurmmsonm
de 14 abr a 26 mai

Informar Prof’s

com alunos
excesso faltas [\l bzicsiore Reunido DT’s

assiduidade e profissionais

comportamento

Comunicacéo EE e alunos
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AEE
Y4 EQAVET

INDICADOR 4 1 72x2 bE concLusio EFP

Meta a Alcancar

Meta a atingir: Os resultados obtidos tém vindo a evoluir positivamente, por isso, e tendo em conta que pretendemos
melhorar os procedimentos internos e a relagdo com os nossos parceiros (stakeholders), o crescimento devera ser
progressivo.
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AEE
Y4 EQAVET

INDICADOR 4  © 1) 0E concLusAo EFP]

Operacionalizagio Agentes de Modo Processo de Momento de Momento de Responsavel Responsavel/ Publico alvo
operacionalizagédo recolha recolha tratamento meio
Diversificacao Professor - Inovar - RIA
dos . - Por cada 10h/1 INOVAR - Avaliacao Avaliacao Diretor de Diretor de
Ind4-A1 . titular da . . . EE
instrumentosde . . instrumento RIA intercalar intercalar Turma turma
- disciplina . L
avaliacao diferente avaliacao
Professor Controlo do nimero
. s Inovar -
Controlo da titular da maximo de faltas modelos Professor Diretor de
Ind4-A2 o disciplina e por modulo (90% Mensal Semestral Diretor de EE/aluno
assiduidade . s P036, P112 turma
Diretor de assiduidade) - 6 P030 Turma
turma Popup do INOVAR
- 2x/periodo
Professor - Informar o DT de Inovar - M Avallag;ao Avallagao . .
. . ~ . final periodo intercalar e Secretaria Diretor de
titular da situacdes alerta (1/2 Comunicago ) Aluno
o . -a1/2de final do Professor turma
disciplina de cada mddulo) es ,
Controlo d cada periodo
Ind4-A3 oM 90 médulo
aproveitamento
- Emissdo/envio Inovar - Avaliagdo
Diretor de [alunos e EE] intercalar e Diretor de Diretor de
modelo Mensal 3 EE/aluno
Turma (modelo P030) final do Turma turma
2 q P030 7
modulos concluidos periodo
Professor - Alerta (pop-up); Preenchimen Avallagao Avallagao
. _ to do intercalar e  intercalar e
titular da Controlo de : ) Professor Professor Aluno
disciplina assiduidade modelo flnaJ de fmaJ do
o PR_RTL periodo periodo
Reposicao de
aulas por Diretor de Inovar - . Diretor de Diretor de
Ind4-A4 auséncia de Turma CRTL UL Cuufinzzeme] Turma turma AT
aluno o
- Registo dos Acompanha Avaliacao
Diretor de tem gos de mento - Hora ao intercalar e Diretor Diretor de AlUNo
Curso re <§;i 50 através do final do dia  final do Curso Curso
posie PR_RTL periodo
Inovar -
Registo
Professor comportame . .
titular da Sempre, que nto- RC SemE:re A€ Semanal .II? ety et Elretor e EE/aluno
Controlo do disciplina necessario Moodle - acontece urma urma
Ind4-A5
comportamento Situagcées
mais graves
Diretor de Sempre, que Inovar - RCR  Semanal Semanal Diretor de Diretor de EE/aluno
Turma necessario Turma turma
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J\ZAEE |ND|CADUR5 [ TAXA DE COLOCACAO APGS CONCLUSAO EFP ]

Y4 EQAVET

Meta a Alcancar 63,6% 65% 68% 70%

Meta a atingir: Contacto direto empresarios e colaboradores; Criacao individual do seu Curriculo Vitae (12° anos); Criacao
individual do seu Pitch;
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AEE
Y4 EQAVET

INDICADOR 5

[ TAXA DE COLOCAGAQ APOS CONCLUSAO EFP ]

Operacionalizagao Age.ntes‘ @ & Indicad.ore:s g Processo de recolha  Momento de recolha METIEIE €2 Responsavel Responsavel/meio Publico alvo
operacionalizagédo Avaliagéo tratamento
Diretor de Uma por més Questionario  Avaliagdo Avaliacao Diretor de Diretor de Facebook e
Palestras (com cyrso de satisfagdo = Semestral Semestral Turma e turma e site
Ind5-AT stakeholders e Diretor de Diretores de
ex-alunos) Curso Curso
Professores Pelo menos Plataforma do  Avaliagdo por  Final do Diretor de Professores Facebook e
Visitas de das disciplinas uma por MOODLE - periodo periodo Turma da site
Selidoa Técnicas e periodo Visitas de componente
Ind5-A2 empresas Diretor de Estudo técnica
ligados cursos CUrso
Criacdo Professores Todos os Envio por e- 3° periodo 2° periodo Diretor de Professores Meio
individual de  titulares de alunos devem  mail ao Diretor Turma e da empresarial
Ind5-A3 CVecriagdo  turma elaborar CV e do Curso Diretor de componente
do Pitch o Pitch Curso técnica
individual
_ Professores Todos os Questionario  Apods o Final doano  Diretores de Diretor de Facebook e
Feira _ das disciplinas alunos devem  de satisfagdo = momento Curso e turma site
Ind5-A4 Vocacionale  Tgcnicas passar pela Diretores de
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J\ZAEE I N D I CAD 0 R 6 [ UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO ]

Y4 EQAVET

Neste momento ainda nao ha dados, sem eles ndo conseguimos definir nenhum meta.

Neste inicio de ano, tentaremos obter essa informacéo para definimos o indicador.
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J\ZAEE PROCEDIMENTOS [PROC1 - REGISTO SUMARIOS E ASSIDUIDADE]

Y4 EQAVET

=
Ir & diregao S6 sumario
Ni::ag.—:zta para abrir ——ou—  sem alunos
sumario faltosos
% Aula 416 48h
i Registar
E ;» sﬁ:%fig)e sumdrio e
alunos faltosos marg::;aé: de

o_sumarios_faltas
(
4

I
S Mensagem yia INOVAR
g
| J
f
Mensagem: Justificar falta
E lista dos — se existir
alunos que justificagdo
faltaram

|HEFLO|
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J\ZAEE PRU c E D I M E NTUS [PROC 2 - PLANEAMENTO E ALERTA RISCO APROVEITAMENTOI

Y4 EQAVET

Enviar :
Adotam medidas
Informagéo ao ;
— juntamente com o DT
; DT (através : Sucesso dos
(7 [Inidodo S INOVAR) PO A alunos em 4»‘
Fim

< | Antes do inicio de

o '\ cada periodo
2 " A1/2 do médulo -
c Mensagem:
E Alertar DT alunos em
3 risco de aproveitamento
2
(4
2.
2
£
g x.-[lnlcio de cada periodo

© Entregar

= planeamento

B (PR_PM)

§ Criagdo Alerta

HEFLO
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J\ZAEE PROCED I M E NTOS [PROC3 - REGISTO OCORRENCIAS COMPORTAMENTAIS]

Y4 EQAVET

| Depende da
- | gravidade

Professor

Registo das _
comportamento
no INOVAR
(RC)

Nao é grave—— | —————

Comunicagoes a Nivel Comportamental

Y Y

Toma
conhecimento Atua em
e atua em conformidade

conformidade ]
Fim

DT

HEFLO

Pagina 29




J\ZAEE PROCEDIMENTOS [ PROC 4 - ALERTA LIMITE FALTASI

Y4 EQAVET

= Marcagao de Quando ultrapassa
faltasaum  —p limite de faltas, o
g aluno INOVAR salta POP-UP i . Tarefa com
<] i
2 Inicio Aluno nio SUCEeSSOo
| aparece Fi
(equivalente A m
ao n° tempos
» semanais)
]
; |
w
T
g
3
x
Mensagem a informar DT (INOVAR) Mensagem a informar DT
(INOVAR) e anexar proposta
5 de recuperagao tempos letivos para fazer em casa

|HEFLO|
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AEE PRUCEDIMENTUS [ PROC 5 - ALERTA LIMITE FALTASI

Y4 EQAVET

_|Data da .| Deixar pauta na secretaria
: |conclusdo médulo no dossier para o efeito 100% dos alunos
i concluem
: : maodulo
<] Emitir pauta, Preenchimento
§ imprimir 1 ——  dolivro de >
& — exemplar termos [ »
a Conclusdo médulo Fim
A Paralelo alunos que nao
concluiram Adopgao de proposta
médulo 1» de trabalho para
conclusd@o do mesmo
% J
8
£
[=]
B
2 tudo em
§ conformidade —L
2 Verificagdo dos
5 langamentos no livro
(&) de termos através da identif d Fi
S : Pauta de médulo . [dentificagao do erro im
° Inicio : \para correcéo
8 Paralelo Deteta algum 5
erro L,@
Mensagem
ao Professor

|HEFLO|
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